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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmadan yurdumun Gstiinde titen an son ocak.

O benim milletimin yidizidir, parlayacak;
o] imdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $asarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afaluni sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imami bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan u§jratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cany, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun lstlinde benim Inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh=1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi Birini vazifen, Tirk st T
cumhuriyetin, Telebet, muhafaza ve midaaa etmektir.

Wevcudiyefinin ve istikbalinin yegane temef budur. Bu
femel,snin, e el hainendr,stikhalde dani, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlari ofacakr, Bir gin, skl ve cumburiyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak igin, vinde
ulunacagin vaziyetin imkan ve seratinldistnmeyeceksi!
Buimkan ve geratt cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edeblir, Iskial ve cumhriyeting kastedecek dismanlar,
hiin dinyada emsall gordlmemis bir gaibiyetin mimessil
lablirter. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitln kaleler zapt
edilis, botin tersaneleine girimis, biin ordulan dagtimig
e memlekefin her kasesi bilflisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraiten dehaelim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefin
dailindz, iktidara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirler Hatta bu iiidar sahiplerisahsi
menfaatlerin, mijstevlerin siyast emellerile evhit edebilrlr,
Wikt fakr u 2aruret ginde harap v bitap ddsmis oabililer,

Ey Tk stikbalinin evlad st bu ahval ve et iince
i, vezfon; Tirkishlal ve curshurlyetil kutamakd
Muhta oldugun kudret, damariarndaki asl kenda, mevcutur

o Viais




Sunus

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kag¢inilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gli¢lii ekonomik ve sosyal yap, gli¢lii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diislincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 68retim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2024 stratejik plani1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek i¢cin kurulan okulumuzu, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Tirkeli Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan
, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tiirkeli Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonugclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yillsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Turkeli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2024)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Erdem UNAL
Okul Mudiuru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: yturtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erdem UNAL Okul Mudiirii Erdem UNAL Okul Miidiirii
Ismail CELIK Ismail CELIK Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin OZCAN Ogretmen Hiiseyin OZCAN Ogretmen
Nuran KUMAS Ogretmen Nuran KUMAS Ogretmen
Erdal CALISKAN Okul Aile Birligi Bsk. Meryem CAKIRCI Ogretmen
Ayhan OZKAYA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugltu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihsel Gelisim

Okulumuz, 2005 — 2006 egitim - 6gretim yilinda hizmete acilmistir. 1k yil egitim, devlet — millet kaynasmasimn giizel bir 6rnegi olarak tadilat:
tamamlanan Ciraklik Egitim Merkezi binasinda tamamlanmistir. 2006- 2007 egitim — 6gretim yilina ise Cumhuriyet Ilkogretim Okuluna ait binada devam
edilmistir. Daha sonra Kasim 2007 yilinda Cumhuriyet Ilkégretim Okuluna ait binamin Bakanlikca gecici olarak Tiirkeli Anadolu Lisesine tahsisi
gerceklesmistir. Tek blok iizerine 3 katli olarak insa edilen okul binasi 297 m2 kapali alana, 726 m2 acik alana sahiptir. Ticemiz Tiirkeli Imam Hatip
Ortaokulu bahgesinde okulumuza ait 12 derslikli Tiirkeli Anadolu Lisesi Il Ozel Idaresi tarafindan ihalesi yapilnus olup, bu binaya da 2014-2015 Egitim-

Ogretim yilinda gecmis bulunuyoruz. Bu yeni binanmiz 600 m2 kapali alana ve yaklagik 2 déniim bahgeye sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KAHRAMANMARAS

Tlcesi: GOKSUN

http://turkelianadolulisesi.meb.k12.tr/tema/ileti

Adres: Glizelturt Mah. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Cad. Cografi Konum (link) sim.php

No:37

Tiirkeli/SINOP
Telefon Numarasi: [ 0368 671 20 84 Faks Numarasi: 03686712045
e- Posta Adresi: 964381@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://turkelianadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964381 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 27

Kiz 110 Kadin 11
“ ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 100 Erkek 10

Sayis1

Toplam 210 Toplam 21
Derslik Basina Diisen égrenci Sayis1 117 Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 : 285,40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,6 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 7 5 12

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel = - -

Yardimc1 Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 12 9 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar ‘ Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40,8 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40,8 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agk Alan)(m2) 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 2100
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 34,2
Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek ‘ Toplam
AL - 9/ A Subesi 10 13 23 AL - 11/ A Subesi 7 3 10
AL - 9/ B Subesi 13 10 23 AL - 11/ B Subesi 9 15 24
AL - 9/ C subesi 10 11 21 AL - 12/ A Subesi 11 4 15
AL - 10/ A Subesi 18 14 32 AL - 12/ B Subesi 12 19
AL - 10/ B Subesi 19 14 33 AL - 12/ C Subesi 4 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 26 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 16 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 2.206,00 TL 2.249,00 TL

2018 3.677,00 TL 2.148,30 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ll
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 68renci, veli ve 68retmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert

Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢gin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer

verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” , “Katiliyorum”, “Kararsizim” , “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” maddeleri

ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Anket Google formlar uygulamasi kullanilarak yapilmistir.



Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasina ait sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 03.01.2020 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 6grenciler icerisinden rastgele
orneklem olusturularak 210 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ytlizdelik degerlendirme sonuglar: verilmistir.

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 118 | 45 | 12 | 27 8
2 Okul midir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 11025 |17 |45 |13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12060 |25 |3 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 {30 |16 |8 121
5 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 170|120 |10 |5 5
6 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 25 |35 |30 |40 |80
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 13045 |25 |5 5
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 165 |15 |15 | 10 5
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 180 | 12 | 7 8 3
10 Okulun igi ve disI temizdir. 160 | 18 | 13 | 12 7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 180 | 12 | 7 8 3




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtvenlidir. 16517 |13 | 8 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35 |30 |16 |8 121

Yapilan anket ¢calismasina ait grafik % degerleri olarak asagida sunulmustur.

Ogrenci Gorus ve Degerlendirmeleri Anketi

200
180
160
140
120
100
ED
&0
40
o RN ] _ II- o Qe MNan. III Ban M0 M
1 2 3 4 5 [ 7 2 g9 10 11 12 13
m kesinlikle Katilryorum 118 110 120 a5 170 25 130 165 180 160 180 1565 35
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketi 03.01.2020 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 6gretmenler igerisinden rastgele
orneklem olusturularak 21 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Yapilan anket calismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur.

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 18 1 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 21 0 0 0 0
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 21 0 0 0 0
a4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortriim. 18 1 1 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16 3 1 9 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 5 0 0 12
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 21 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 21 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 16 2 2 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin tiretiimesini tesvik etmektedir. 21 0 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 18 2 1 0 0
12 g?(ﬂﬁjsrlzijzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 3 2 0 0




13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclart:

Veli Gortis ve degerlendirme anketi 03.01.2020 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 68renciler icerisinden rastgele 6rneklem
olusturularak 200 veliye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Yapilan anket calismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur.

1- Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 110 43 12 27 8
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100 25 17 45 13
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 110 55 25 8 2
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 168 16 6 5 5
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 175 15 5 5 0
6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 165 15 10 5 5
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 155 20 15 5 5
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 166 18 6 5 5
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum. 170 12 7 8 3
10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 150 18 13 12 7
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 170 12 7 8

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 155 17 13 8

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35 30 16 8 111
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giuclii Yonler

Ogrenciler Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim oraninin ytliksek
olmas1 TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim
saglanmasi Devamsizlik oranlarinin ytiiksek olmamasi
Qgretmenlerine saygili olmalari
Calisanlar Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip

etmeleri Ogretmenlerimizin 6grencilerine kars1 maddi ve manevi destegi ve
duyarlihg Ogretmenlerin ¢ok cesitli etkinlikler yapmasi

Ogretmen ac¢iginin olmamasi

Ogretmenlerin d6grencilere iist diizey ilgisi ve duyarl ve anlayish
yaklasimi Ogretmenler arasi yardimlasma olmasi

Degisim ve gelisimleri takip eden kendini gelistiren 6gretmen kadrosu




Rehberlik servisinin olmasi, 68renciler ve veliler ile birebir gériismeler
yapilmasi Hizmetlilerin okulu temiz tutmalari, temiz okul olmasi

Okul hizmetlilerinin gérevlerini yapmalari
Polis ve glivenlik gérevlimizin bulunmasi

Veliler

Ogretmen ile iletisimi giiclii velilerimiz bulunmakta
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi
Veli bilgilendirme mesaj sisteminin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Tercih edilen bir kurum olmasi
Derslik ac¢iginin bulunmamasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi
Beyaz Bayrak sahibi okul olmamiz

Donanim Teknolojik donanimlar acgisindan yeterli diizeyde imkanlari olmasi
Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi ve derslerde akill tahta
kullanilmasi Okulumuzda giivenlik kameralarinin bulunmasi
Okul web sitesi ve sosyal medya adreslerinin bulunmasi

Biitce Mali kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

iletisim Siirecleri

Okul idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi
Okul idaresi ve 6gretmenler 68rencileri ve velilerini tanimakta
Kurumumuzun diger kamu ve 6zel kuruluslarla iletisiminin giiclii olmas;,




Zayif Yonler

Ogrenciler

Verimli ders ¢alismamalari
Ogrencilerin basari isteklendirme diirtiilerinin diisiik olmasi
Yeni kayitla gelen 68rencilerin ortaokul agirlikli puan ortalamalarinin diisiik

olmasi Kitap okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi

Tasimali1 68renci sayisinin fazla olmasi
Yatili pansiyonumuzun bulunmamasi

Calisanlar

Projelere gereken 6nemin verilmemesi

Egitim yoOneticilerinin ve 68retmenlerin hizmetici egitimlerle yeterince yetistirilememesi
Egitimcilerin 6grenci rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Tasimali egitimde bazi servis soforlerinin gerekli hassasiyeti gostermemesi,

Veliler

Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Ogrenci velilerinin “egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak algilamasi
Bazi velilerin okula olan ilgilerinin az olmasi

Egitim siirecinde 6grenci velilerinin degisimi algilamadaki giicliikleri

Bina ve Yerleske

Spor ve konferans salonlarinin bulunmamasi
Kis mevsiminde yapilacak faaliyetler i¢cin uygun mekanlarin olmamasi

Donanim Okul binasinin yeni olmasina ragmen ariza veren donanimlarinin fazla olmasi
Tiim alanlarda aktif kamera sistemlerinin olmamasi
Biitce Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Egitime donanimsal destek verecek hayirsever vatandaslarin az olmasi

Yonetim Sitirecleri

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmasi
Okul-Aile Birligi'nin etkin isletilememesi, is ve islemlerin okul yonetimince yiiklenilmesi

iletisim Siiregleri

Sosyal medya kullaniminin eszamanh iletisim yerini almasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizl bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi,
Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyele sahip olmasi,
Okulumuzun tlkenin gesitli yonetim kademelerinde bulunan biirokratlar yetistirmis
olmasi
Egitimi ilk 6ncelik olarak goren ve her firsatta destekleyen Ilce yoneticilerinin olmas;,

Ekonomik Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi, gerektiginde ilge milli egitim
miudurliginiin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi
Okulumuzda farkli sosyo-kiiltiirel yapida bireylerin bir arada kardesce egitim-6gretim
gormesi
Velilerin kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebinin artmasi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiirilmesi.




Ilveilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylariile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve énerilerinin
alinmasi.

Ekolojik

“Beyaz Bayrak” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Egitim ve 68retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz ailelerin varhigi,
Uzak tasima merkezleri

Ekonomik ve sosyal yapi seviyesinin dusukligu

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilgenin issizlik nedeniyle siirekli gé¢ vermesi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Son yillarda Tiirkiye genelinde artan sigara, alkol, madde bagimliligi vb. zararh aliskanliklarin
gencleri tehdit etmesi.

Teknolojik

Teknoloji bagimlisi ¢ocuklar
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii,
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri




Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Mevzuat degisiklikleri

Merkezi se¢cme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi

Ogrencilerin devamsizhig “kullanilmasi gerekli bir olgu” olarak gérmesi
Okula kayit olan 6grenci profilinin ylizdelik diliminin giderek

diismesi,

Uygulanan sinif gecme sisteminin 68rencileri basarisizliga siiriiklemesi,

Ekolojik

Cevre temali projelerin uygulamalarinda yasanan problemler
llcemizde kislarin kar yagisinin fazla oldugu dénemlerde tasimal egitimde istenilen randimanin

alinamamasi, kar tatilleri nedeniyle egitim-6gretimin aksamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siireg¢leri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim

suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6g8retim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okulumuza kayit yaptiracak 9. Sinif 6grencinin giris puanlarini artirmak.

Okulumuza devam eden devamsizligi fazla olan 6grenciler i¢cin 6zel ¢alismalar yapmak




3 9.s1nifta okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimize ve nakil gelen 6grencilerimize 6zel, rehberlik servisinin oryantasyon ¢alismasi
yapmasl

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

5 Akademik egitimin tam anlamiyla verilmesinin saglanmasi

6 Okulumuzda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin okula ve iilkemize uyumlar1 konusunda gelisim saglamak

Akademik basariy1 ve Universite kazanma oranini artirma
Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghig1 ve hijyen

Okuma kultiirt

Okul giivenligi Sanatsal faaliyetler

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Ogretmenlerimizin yéntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
Bilgisayar Laboratuvarini gelistirmek

Ogretmenlerin derslerde farkli materyaller kullanmalarini saglamak
EBA’y1 68retmen ve d8rencilerin aktif olarak kullanmasini saglamak
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Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Projelerin siirdirtlebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma




Tasima-servislerin sabah gelis aksam cikislarinda tiim 6nlemleri alma, nébetci 6gretmenlerin titizlikle davranmasi

Diizenli, disiplinli, temiz ve basarili okul olma




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirkeli Anadolu Lisesi’nin misyonu, cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda
blinyesinde 6grenim goren herkesi Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven; kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin

hizmetinde kullanmay1 hedefleyen; bedenen, zihnen ve ahlaken yliksek seciyeli insanlar yetistirmektir.

Egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, egitimdeki cagdas yenilik ve gelismeleri takip ederek, arastirmalar
yaparak okulun ve calismalarin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasini saglamak, Universite sinavlarinda %100’liik basariy

yakalamaktir.

VIZYONUMUZ

Icinde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarini bilerek ona gére hazirliklarini yapan, yasanilan
zamanin da butiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine nitifuz ettiren, ayni zamanda da sevgi ve hosgori iklimini soluklayan,

herkesle diyaloga acik, his ve diistincelerini ifade edebilen insanligin temsilcileri yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

. Analitik ve Bilimsel Bakis,

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik,

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri,

. Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

. Erdemlilik, Liyakat

. Calismalarda Basariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak,
. Karar Almada ve Uygulamada Seffaflik,

. fletisim Kanallarini1 Acik Tutmak,

. Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,

. Hizmet Alana Kars1 Saygi ve Hosgortiiyle Yaklasmak,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Mevcut

PG.1.1 Okulumuzda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orant % 15,05 13 11 9 7 5

PG.1.2 Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayist % 0,71 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1

PG.1.3 Hayat boyu 6grenmeye katilim sayis1 % 0,71 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1




PG.1.4 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 52,80 65 72 79 86 93
katilanlarin oranmi (%)
PG.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1. Bursluluk imkanlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilarak kiz 6grenciler icin yatililik Stratejik Eylem Ekibi Eyliil Aylarinda
imkanlar1 olusturulacaktir.

2. Tasimali 6grencilerin imkanlar 6l¢iisiinde devamsizligin asgaride tutulmasi saglanacaktir. Stratejik Eylem Ekibi Y1l Boyunca

3. Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasina engel olan faktérler tespit edilerek bunlarin Stratejik Eylem Ekibi Y1l Boyunca
onlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

4. Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere veli ikna ekibi kurarak kisisel ve sosyal Stratejik Eylem Ekibi Her Ayin Son Haftasi
rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

5. Okulda velilerle sicak iletisime gegmek i¢in toplu SMS sistemi etkili bir sekilde Miidiir Yardimcilari Yil Boyunca
kullanilacaktir.

6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Stratejik Eylem Ekibi Eyliil 2021
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ve Tlge merkezinde ikamet eden, evi okula uzak 6grencilerin velileriyle goriisiilerek dgrencilere Stratejik Eylem Ekibi Eyliil Aylarinda
tagima servisleri temin edilecektir.

8. Acilacak olan destekleme ve yetistirme kurslarina hafta sonu da dgrencilerin katilimi i¢in Stratejik Eylem Ekibi Donem Baglarinda
velilerle goriisiilerek gerekli ulasim araglar1 saglanacaktir.

9. Tasimali 6grencilerin okul kantin sahasinda saglikli sekilde yemek yemeleri saglanacaktir. Midiir Yardimecisi Y1l Boyunca

10. | Ogrencilerin kurs, kiitiiphane, spor salonu, internet salonu gibi okul imkanlarindan azami Stratejik Eylem Ekibi Donem Baglarinda
o6l¢giide faydalanabilmeleri igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

11. | Okulumuza yeni gelen 9. Sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon c¢alismalarina katilim orani Rehberlik Eyliil Aylarinda
artirilacaktir.

12. | Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler Rehberlik Y1l Boyunca
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

13. | Okul ve egitim ortami, grenciler i¢in daha c¢ekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin Stratejik Eylem Ekibi Y1l Boyunca

kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.




14. | Ogrencilerin agik dgretim liselerine yonlenme sebepleri tespit edilecek ve agik dgretim Stratejik Eylem Ekibi Y1l Boyunca
liselerindeki ortadgretim ¢ag1 6grenci sayisinin azalmasi igin tedbirler alinacaktir.
15. | Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Eyliil - Nisan




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve égretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a Sportif faaliyetlere katilim orani (%) 52 60 72 75 77 80
PG.2.1b Kiltiirel faaliyetlere katilim orani (%) 42 50 55 60 65 70




PG.21.c Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 6 10 11 12 13
PG.2.1d. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 8367 85 88 91 94 96
Eylemler

1. Fizik-Kimya-Biyoloji derslerindeki basarisizlik nedenleri arastirilacak ve Ziimre Ogretmenleri Ekim — Nisan Aylarinda

bununla ilgili gereken 6nlemler alinacaktir

2. | Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurs programlari agilacaktir. Okul idaresi Eyliil — Ocak - Haziran
(Akademik bagartyi arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini
gidermeye yonelik kurslar agilmasi)

3. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalar Rehberlik Y1l Boyunca

artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

4. Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayis1 artirilacak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Do6nem Baglarinda

5. Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda farkindalik
olusturma caligmalar1 yapilacaktir.

Stratejik Eylem Ekibi

Y1l Boyunca




6. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla | Stratejik Eylem Ekibi Eyliil — Haziran Aylari
isbirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb.)

7. Ogrenci bagina okunan kitap sayisina iliskin e-okula veri giriginin zamaninda | Smif Rehber Ogretmenleri Doénem Sonlarinda
yapilmasi saglanacaktir.

8. Tiim okul personeli ve dgrencilerin haftada belli saatlerde kitap okuma Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
etkinligi devam ettirilecektir.

9. 11 genelindeki kitap okuma yarigmasina katilim artirilacaktir. Edebiyat Ziimresi Y1l Boyunca

10. | Yabanci dil 6gretiminde dgrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma dil | Yabanct Dil Ziimreleri Y1l Boyunca
becerilerinin biitiinsel olarak gelistirildigi temalar baglaminda bakanlik¢a
tasarlanan dijital icerikler kullanilacaktir.

11. | Yeterli bagvuru oldugunda Yabanci Dil siifi olusturulacak, se¢meli yabanci Okul idaresi Eylil Ayt
dil dersleri ihtiyaglar dogrultusunda tanzim edilecektir.

12. | Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve miizeler gibi Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l Boyunca

okul dig1 6grenme ortamlarinin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar
dogrultusunda etkili kullanilmasi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Sinav kaygisini ortadan kaldirmak icin diizenlenen 2 3 3 4 4 5
seminer sayisl
PG.1.1.b Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim orani 56 59 61 62 65 67
(%)
PG.1.1.c. Kariyer Glinleri Sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun 6grencilerimiz okulumuza davet edilerek Rehberlik Ekim — Mayis Aylarinda

meslek tanitim etkinligimize katilmasi saglanacaktir.

1.1.3 | Kariyer giinlerine mezun 6grencilerimizden farkli mesleklerde dgrenciler davet edilerek Rehberlik Ekim — Mayis Aylarinda
ogrencilerde okul ve ders motivasyonunun artmasi saglanacaktir.
1.1.4 | Ogrencilerin ilgi ve istidatlarina yonelik meslek segimleri yapmalarmi saglayici rehberlik Rehberlik/Sinif Rehber Y1l Boyunca

calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenleri




1.1.5 | Universiteler ve boliimleri tanitict sunumlar hazirlayacak bir ekip olusturulacaktir.

Stratejik Eylem Ekibi

Ekim Ayinda

1.1.6 | Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim verilecektir.

Rehberlik

Yil Boyunca

1.1.8 | Ders dis1 meslek kurslarin ¢esitliliginin artmasi saglanacaktir.

llgili midiir yardimcisi

Donem Baslarinda

Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile Okulumuz

0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 68retme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | EBA’nin etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere yonelik mahalli hizmet i¢i egitim ¢aligmalari Stratejik Eylem Ekibi Aralik Ay1
talep edilecektir.

1.1.2. | Ogretmenlere EBA kullanmmu ile ilgili seminerler diizenlenecektir. Stratejik Eylem Ekibi Eyliil - Haziran

1.1.3 | Okulumuzda EBA kullanimin1 arttirmak icin 6diil sistemi uygulanacaktir. Okul Miidiirii Donem Sonlari

1.1.4 | Dijital iceriklere iligkin sertifika egitimlerine katilan 6gretmen sayis arttirilacaktir. Stratejik Eylem Ekibi Aralik Ay1

1.1.5 | Ogrenci ve gretmenlerin EBA Ders Portali kullanici bagina aylik ortalama sistemde kalma Stratejik Eylem Ekibi Donem Sonlart
stiresi arttirilacaktir.

1.1.6 | Ogrenmede dijital ortam ve materyallerinin kullanim yaygmligia bagl olarak bu Bilisim Teknolojileri Mart Ay1
ortamlardaki 6grenme seviyeleri takip edilecektir. Rehber Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.4. Merkezi sistem sinavlarinin éncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim 6grencilerimizin egitim, rehberlik

ve danismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bélim ve meslek segciminde yoneltme ve
yonlendirme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergeleri

PG.24.a 12. simiflardan mezun oldugu y1l, yiiksekdgretim okumaya hak kazanan 14,89 20 24 27 30 32
dgrenci oran1 (On Lisans) (%)

PG.24.b 12. siniflardan mezun oldugu yil, yiiksekdgretim okumaya hak kazanan 29,78 32 35 38 41 45
6grenci orani (Lisans) (%)




PG.2.4.c. 12. smiflardan mezun oldugu y1l, yiiksekdgretim okumaya hak kazanan 44,6 48 50 52 54 57
ogrenci orani (Timii, Acikogretim dahil)

PG.2.4.d. Yiiksekogretim kurumlarina sinavla yerlestirmede tercih danigmanligt 47 50 60 70 80 90
hizmeti verilen 6grenci sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Universite smavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi saglanacaktir. Stratejik Eylem Ekibi Eyliil - Haziran

1.1.2. | Universiteler ve boliimleri tanitict sunumlar hazirlanip 6grencilere sunulacaktir Stratejik Eylem Ekibi Eyliil - Haziran

1.1.3 | Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in dgrencilere egitim verilecektir. Rehberlik Servisi Eyliil - Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Goksun Sehitler Anadolu Lisesi hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri




2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 40 50 55 65 75 99
PG.3.2.b Sinif ve laboratuvari1 donatim malzemeleri oran1 | 45 55 60 70 80 90
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 50 55 60 70 80 90
PG.3.3.d. Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz 1 2 2 2 2 2
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar
vb.)
Eylemler
1. Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi llgili Miidiir yardimcisi EYLUL 2019
2 Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin llgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019
artirilmasi O0gretmenler
3 Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Ilgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019
O0gretmenler
4 Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi Ilgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019
O0gretmenler
5 Okul bahgesi ve sinif temizligi calisma faaliyetleri sayisinin Ilgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019
artirilmasi O0gretmenler
6 Beyaz Bayrak programinin aktif devamliliginin saglanmasi Ilgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019
o0gretmenler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

92.203,53

2020

125.458,51

2021

135.256,74

2022

160.785,15

2023

171.568,74

Toplam

189.567,84

3.677,00

4.854,61

5.745,23

6.842,65

7.912,85

9.256,25

95.880,53

130.313,12

141.001,97

167.627,80

179.481,59

198.824,09

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




